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INTRODUCCION

El Informe de Avance de Gestién Financiera es “el informe trimestral que rinden los
Poderes del Estado y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado de Quintana
Roo (ASEQROOQ) para el analisis correspondiente, sobre los avances fisicos y
financieros de los programas aprobados del ejercicio”, tal y como se define en el articulo
6 fraccion XVII de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana
Roo (LFRCQROO).

Los ejecutores del gasto son los responsables de remitir de manera electrénica y
oportuna a la ASEQROQO, los flujos presupuestales de ingresos y egresos para la debida
integracion de los informes trimestrales de Avance de Gestion Financiera, reflejando la
informacion contenida en la Ley de Ingresos, el Presupuesto de Egresos, el Estado
Analitico de Ingresos y el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos,
informacion que sirve para hacer comparaciones consistentes del ejercicio fiscal que se
informa; asi como los informes de avance del cumplimiento de los programas con base
en los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento del
Municipio de Othdn P. Blanco, para el ejercicio fiscal 2023, publicado en el Periédico
Oficial del Estado.
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La ASEQROO, en cumplimiento de lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo 14 de la
LFRCQROO, realiz6 dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de su recepcion, el
analisis del Informe de Avance de Gestidon Financiera presentado por el Ayuntamiento
del Municipio de Othén P. Blanco, con la finalidad de conocer el grado de cumplimiento
de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades en ellos proyectados, para ser
entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la Legislatura del Estado

de Quintana Roo.

El Informe de Avance de Gestion Financiera contiene lo siguiente:
I. El flujo contable de ingresos y egresos correspondiente al tercer trimestre del
ejercicio fiscal 2023; y
II. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuestos de Egresos autorizados por el Ayuntamiento del
Municipio de Othén P. Blanco, para el mismo periodo de tiempo mencionado en

el punto anterior.

Por su parte, el Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, dentro de los
términos establecidos en la LFRCQROO, entreg6 a esta entidad fiscalizadora su Informe
de Avance de Gestion Financiera, el cual incluye las cifras acumuladas en el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre del ejercicio fiscal 2023, en los términos
previstos en la Guia para la Integracion y Rendicién de los Informes de Avance de
Gestion Financiera, y al Acuerdo que contiene los Lineamientos para la Integracion y
Rendicion de los Informes de Avance de la Gestidbn Financiera de las Entidades

Fiscalizables del Estado de Quintana Roo.
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l.- FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

a) Ingresos

El Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, en el periodo comprendido del 1

de enero al 30 de septiembre de 2023, presenta el siguiente flujo de ingresos:

Impuestos

$119,608,154.00

$120,635,921.76

$51,120,831.75

$52,148,599.51

$57,848,382.53

$(6,727,550.78)

113.16

Cuotas y
aportaciones de
seguridad social

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Contribuciones de
mejoras

0.00

69,000.00

0.00

69,000.00

69,000.00

(69,000.00)

Derechos

99,255,683.00

124,079,421.27

74,775,344.00

99,599,082.27

113,955,069.06

(39,179,725.06)

152.40

Productos

3,941,484.00

9,677,587.45

2,956,136.34

8,692,239.79

9,335,210.85

(6,379,074.51)

315.79

Aprovechamientos

6,214,494.00

7,595,652.66

3,639,077.73

5,020,236.39

4,225,453.56

(586,375.83)

116.11

Ingresos por venta
de bienes,
prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
servicios y otros
ingresos

Participaciones,
aportaciones,
convenios,
incentivos
derivados de la
colaboracion fiscal
y fondos distintos
de aportaciones

892,898,567.00 959,847,729.51 669,673,924.60 736,623,087.11 783,777,825.32 (114,103,900.72) 117.04

Transferencias,
asignaciones,
subsidios y

N 0.00 4,000,000.00 0.00
subvenciones, y

4,000,000.00 4,000,000.00 (4,000,000.00)

pensiones y
jubilaciones

Ingresos derivados
de financiamientos

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS INGRESOS

Del andlisis y comparacion entre el flujo del ingreso recaudado al tercer trimestre por la
cantidad de $973,210,941.32, en relacién con el ingreso estimado del mismo periodo
con un importe de $802,165,314.42, deriva que la gestion para captar recursos al 30 de

Las rabricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direccién de Planeaciéon y

Normatividad Técnica.
. ______________________________________________________|
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septiembre del ejercicio fiscal 2023, se alcanzé en un 121.32%. Este resultado se origina
por las siguientes razones manifestadas por la entidad: Impuestos, “variacion por
$(6,727,550.78) debido al incremento recaudatorio por el Impuesto sobre Adquisiciones
de Inmuebles. Se realiz6 una ampliacion presupuestal por $1,027,767.76
correspondiente sobre el monto devengado de partidas especificas.”; Contribuciones
de mejoras, “variacion por $(69,000.00) por la recaudacién de contribuciones de mejoras
no presupuestadas. Se realizd0 una ampliacion presupuestal por $69,000.00
correspondiente sobre el monto devengado de partidas especificas.”; Derechos,
“variacion por $(39,179,725.06) debido por permisos de carga y descarga y por el
incremento recaudado del rubro de Derechos por Prestacién de Servicios por partidas
de Servicios en Materia de Proteccion Civil, del derecho de alumbrado publico, de
saneamiento ambiental y recoleccion de basura y residuos solidos. Se realiz6 una
ampliacién presupuestal por $24,823,738.27 correspondiente sobre el monto devengado
de partidas especificas.”; Productos, “variacion por $(6,379,074.51) originado por
Productos diversos en las partidas de Rendimientos financieros. Asi mismo se realizo
una ampliacion presupuestal por $5,736,103.45 correspondiente sobre el monto
devengado.”; Aprovechamientos, “variacion por $(586,375.83) correspondiente a la
recaudacion de Otros Aprovechamientos. Asi mismo se realiz6 una ampliacion
presupuestal por $1,381,158.66 correspondiente sobre el monto devengado.”;
Participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la colaboracion
fiscal y fondos distintos de aportaciones, “variacion por $(114,103,900.72) por
aumentos de la ministracion de Participaciones del Fondo General de participaciones,
Fondo del Impuesto Sobre la Renta, 0.136% de la Recaudacién Federal Participable,
Fondos de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas correspondientes
a recaudaciones y ajustes cuatrimestrales del ejercicio anterior. Asi también por el
incremento del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social. Dentro de este
rubro se realizé una ampliacién por $66,949,162.51 sobre monto devengado.”; y
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones vy
jubilaciones, “variacion por $(4,000,000.00) debido a la recaudacion esporadica dentro

del rubro de Subsidios y Subvenciones correspondiente a la ministracion de Subsidio
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extraordinario, generando una ampliacion presupuestal por $4,000,000.00
correspondiente sobre el monto devengado”. (Figura 1)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL
PERIODO ENERO- SEPTIEMBRE DE 2023
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prestacion de derivados de la  Pensiones y
serv.y otros ing. colab. fiscaly  Jubilaciones

W ESTIMADO RECAUDADO fdos. distintos

de aport.

Figura 1

REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2023

El Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, ha recaudado ingresos en su
gestion financiera al 30 de septiembre de 2023 la cantidad de $973,210,941.32, que
comparado con el ingreso estimado anual con un importe de $1,121,918,382.00, arroja
gue la entidad al cierre del tercer trimestre, ha recaudado el 86.75% del total de ingresos
estimado para captar en todo el ejercicio fiscal, integrado de la siguiente manera: el
29.67%, 29.67% y 27.41% para el primer, segundo y tercer trimestre, respectivamente.
(Figura 2)
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INGRESOS

29.67%

ORECAUDADO 1er. TRIMESTRE
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ERECAUDADO 3er. TRIMESTRE
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Figura 2

b) Egresos

El Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, en el periodo comprendido del 1

de enero al 30 de septiembre de 2023, presenta el siguiente flujo de egresos:

ﬁsr’;’('fr']gfes $548,922,161.06 | $678,134,829.29 | $380,909,700.11 | $510,122,368.34 | $391,703,211.74 | $118,419,156.60 76.79
gﬂu"’:;ei:g'tfgsy 76,092,342.79 119,133,512.98 56,921,651.92 99,962,822.11 57,287,126.69 42,675,695.42 57.31
Servicios generales 142,924,419 51 150,687,864.91 109,139,925 53 116,903,370.93 109,704,311.92 7,199,059.01 93.84
Transferencias,

asignaciones,

aubsidios y ofras 16,930,200.00 17,202,911.92 12,745,000.00 13,017,711.92 10,102,985.76 2,914,726.16 77.61
ayudas

Bienes muebles,

inmuebles e 7,211,186.34 11,547,432.48 5,843,191.00 10,179,437.14 6,818,899.28 3,360,537.86 66.99
intangibles

Inversién publica 250,727,008.65 250,787,008.65 225,654,300.00 225,714,300.00 59,161,432.96 166,552,867.04 26.21
Inversiones

financieras y otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

provisiones

Participaciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aportauones

Deuda publica 79,111,063.65 79,111,063.65 59,241,463.84 59,241,463.84 56,516,336.71 2,725,127.13 95.40

Las rubricas corresponden a los titulares de la Unidad de Asuntos Juridicos y Direcciéon de Planeacion y
Normatividad Técnica.
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO DE LOS EGRESOS

Del analisis y comparacion entre el flujo del egreso devengado al tercer trimestre por la
cantidad de $691,294,305.06, con el egreso modificado del mismo periodo con un
importe de $1,035,141,474.28, deriva que los recursos al 30 de septiembre del ejercicio
2023, se aplicaron en un 66.78%. Este menor devengo se origina por las siguientes
razones manifestadas por la entidad: Servicios personales, “se deveng6 de menos por
$188,419,156.60 debido a que se realizaron ampliaciones presupuestales significativas
por Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente, Remuneraciones Adicionales
y Especiales, Otras Prestaciones Sociales y Econdémicas y Pago de Estimulos a
Servidores Publicos que no fueron devengados en el trimestre”.

Se realizaron ampliaciones presupuestales de la siguiente manera:

PARTIDA MONTO
Remuneraciones al personal de caracter permanente $15,669,946.03
Remuneraciones al personal de caracter transitorio 6,589.461.16
Remuneraciones adicionales y especiales 32,291,997.47
Seguridad social 22,612,639.79
Otras prestaciones sociales y econémicas 28,154,627.71
Pago de estimulos a servidores publicos 23,893,996.07

Materiales y suministros, “se devengd de menos por $42,675,695.42 debido a que se
hicieron ampliaciones presupuestales correspondientes a la partida de Materiales y
Articulos de Construccién y de Reparacién que no fue devengado en el trimestre”.

Se realizaron ampliaciones y reducciones presupuestales de la siguiente manera:

PARTIDA MONTO

g/]lc%;rlgsles de administracion, emision de documentos y articulos $(149,859.83)

Alimentos y utensilios (17,148.59)
Materias primas y materiales de produccién y comercio. 98,342.43
Materiales y articulos de construccion y de reparacion 43,336,193.38
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio (49,839.64)
Combustibles, lubricantes y aditivos (1,422,749.28)
Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 290,328.64

Herramientas, refacciones y accesorios menores 955,903.08
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Servicios generales, “se deveng6 de menos la cantidad de $7,199,059.01 siendo los
conceptos mas significativos: Servicios basicos, Servicios de Instalacion, Reparacion,
Mantenimiento y Conservacion, y Otros Servicios Generales”.

Se realizaron ampliaciones y reducciones presupuestales de la siguiente manera:

PARTIDA MONTO
Servicios basicos $1,429,841.76
Servicios de arrendamiento 2,727,040.33
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 5,519,007.93
Servicios financieros, bancarios y comerciales 1,324,085.54

Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion (1,794,965.63)

Servicios de comunicacion social y publicidad (719,114.63)
Servicios de traslado y viaticos (270,469.09)
Servicios oficiales 1,784,278.50
Otros servicios generales (2,236,259.31)

Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, “se devengd de mas por
$2,914,726.16 derivado de la partida de Ayudas Sociales”.

Se realizaron ampliaciones y reducciones presupuestales de la siguiente manera:

PARTIDA MONTO
Transferencias internas y asignaciones al sector publico $69,229.43
Ayudas sociales 203,482.49

Bienes muebles, inmuebles e intangibles, “se devengd de menos por $3,360,537.86
correspondiente a la partida de Mobiliario y Equipo de Administracion y Vehiculos y
Equipo de Transporte”.

Se realizaron ampliaciones presupuestales de la siguiente manera:

PARTIDA MONTO
Mobiliario y equipo de administracion $(231,574.97)

Mobiliario y equipo educacional y recreativo (52,309.35)
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Equipo e instrumental médico y de laboratorio (88,431.00)
Vehiculos y equipo de transporte 3,706,044.00
Maquinaria, otros equipos y herramientas 791,242.02
Activos intangibles 211,275.44

Inversion Publica, “se devengd de menos por $166,552,867.04 debido a que en el
trimestre no se han ejecutado todos los proyectos programados. Se realizaron
ampliaciones presupuestales por $60,000.00 en Obra Publica en Bienes de Dominio
Publico.”; y Deuda Publica, “se devengd de menos en la deuda publica por

$2,725,127.13 por Intereses de la Deuda Publica y Adeudos de Ejercicios Fiscales

Anteriores”. (Figura 3)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
APLICACION DE LOS EGRESOS EN EL EJERCICIO FISCAL 2023

El Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, ha devengado egresos en su
gestion financiera al 30 de septiembre de 2023 la cantidad de $691,294,305.06 que

comparado con respecto al egreso modificado anual con un importe de
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$1,306,604,623.88, arroja que la entidad al cierre del tercer trimestre, ha ejercido el
52.91% del total autorizado para ejercer en todo el ejercicio fiscal, integrado de la
siguiente manera: el 14.98%, 17.26% y 20.67% para el primer, segundo y tercer

trimestre, respectivamente. (Figura 4)
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Figura 4

II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

El Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, reporta como presupuesto total
aprobado la cantidad de $1,121,918,382.00, recurso destinado para el desarrollo de los

siguientes programas presupuestarios:

» 1.1 - Mejora Regulatoria para Incentivar la Inversion y Reactivar la Economia
Local Othén P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y
1 de gestién para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$1,107,279.93

» 2.1 - Programa Aprovechamiento de la Ubicacion Geografica estratégica

para el Fortalecimiento de las Actividades Productivas el cual se desarrollara
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con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos
asignando un presupuesto de $3,189,810.66

3.1 - Programa Innovacion y Promocion Turistica en Othén P. Blanco, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $5,880,798.36

4.1 - Programa Estimulos a la Actividad Comercial y de Servicios para la
Creacion de Empleos y Crecimiento Economico en Othén P. Blanco, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $3,282,628.28

5.1 - Programa Impulso a las Actividades Manufacturera, Agronegocios,
Pesca, Acuacultura y Forestal de Othén P. Blanco, el cual se desarrollara con
2 indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los objetivos asignando
un presupuesto de $5,691,781.72

6.1 - Programa de Atencion Prioritaria a los Derechos Sociales Basicos de
los Othonenses, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 6 de
gestibn para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$30,477,897.59

7.1 - Programa de Desarrollo Integral y Convivencia Social, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los
objetivos asignando un presupuesto de $17,469,464.16

7.2 - Programa de Fomento y Promocidn del Deporte de Othén P. Blanco, el
cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de
los objetivos asignando un presupuesto de $11,284,837.14
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8.1 - Programa de Equidad de Género de Othdon P. Blanco, el cual se
desarrollard con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestion para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $1,386,297.27

9.1 - Programa de Atencion a la nifiez y Juventud Othonense, el cual se
desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 2 de gestion para el logro de los

objetivos asignando un presupuesto de $10,255,423.64

10.1 - Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal, el cual
se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 7 de gestion para el logro de los
objetivos asignando un presupuesto de $222,306,909.22

11.1 - Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para
Othén P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 2 de
gestibn para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$270,520,455.01

12.1 - Programa Gobierno Abierto, Participacion Ciudadana, Planeacién
basada en Resultados, Rendicién de Cuentas, Transparenciay Combate a la
Corrupcioén, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 10 de gestion

para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $98,875,982.10

13.1 — Programa de Capacitacion de Servidores Publicos Municipales para
Actualizarlos en la Funcion Puablica Municipal, el cual se desarrollard con 2
indicadores estratégicos y 3 de gestidén para el logro de los objetivos asignando
un presupuesto de $12,440,845.67

14.1 - Programa para la Seguridad y Proteccién Ciudadana en el Municipio
de Othon P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 4 de
gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$99,932,936.11
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» 15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno Urbano y Rural de Othén P.
Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores estratégicos y 1 de gestidén para

el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $283,252,914.79

» 16.1 - Programa para el Ordenamiento Territorial para el Desarrollo Urbano
y Rural de Othdén P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $1,734,060.74

» 17.1-Programade Preservacion del Medio Ambiente y fomento de la Cultura
Ambiental en el municipio de Othén P. Blanco, el cual se desarrollara con 2
indicadores estratégicos y 2 de gestidn para el logro de los objetivos asignando
un presupuesto de $37,014,740.72

» 18.1 — Programa de Marco Normativo Ecol6gico, Territorial Urbano y Rural
para el Municipio de Othdn P. Blanco, el cual se desarrollara con 2 indicadores
estratégicos y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $5,813,318.89

Cabe mencionar que el importe reportado en este apartado difiere de lo expresado en el
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2023, en el
gue se refleja un Presupuesto Modificado Anual de $1,306,604,623.88.

Estos programas presupuestarios se encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo

2016-2022 y al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de la siguiente manera:

P.P
1.1 — Programa Mejora
Regulatoria para Incentivar
la Inversion y Reactivar la
Economia Local Othén P.

Blanco

Programa
1.1- Mejora regulatoria para
incentivar la inversion y
reactivar la economia local
Othén P. Blanco.

J

P.P
2.1 - Programa
Aprovechamiento de la
ubicacién geogréfica
estratégica para el
fortalecimiento de las
actividades productivas.

Programa
2.1- Aprovechamiento de la
ubicacién geografica
estratégica para el
fortalecimiento de las
actividades productivas.

J
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P.P
3.1 - Programa Innovacion
y Promocion Turistica en
Othén P. Blanco

Programa
3.1- Innovacion y
Promocién Turistica en

Othén P. Blanco.

P.M.D.
Eje 1 - Prosperidad
Econémica

P.E.D
Eje 3 - Desarrollo
Econémico Inclusivo

J

P.P
4.1 - Programa Estimulos a la
Actividad Comercial y de
Servicios para la Creacion de
Empleos y Crecimiento
Econdmico en Othén P.

Blanco
_J

Programa
4.1- Programa Estimulos a la
actividad Comercial y de
servicios para la creacion de
empleos y crecimiento
econoémico en Othén P.
Blanco

P.P
5.1 Programa Impulso a las
Actividades Manufacturera,
Agronegocios, Pesca,
Acuacultura y Forestal de
Othén P. Blanco

Programa
5.1- Impulso a las
actividades Agricolas,
Pecuarias, Pesca, Acuicola
y forestal de Othén P.
Blanco

Programa P.p

6.1- Atencion prioritaria a 6.1 - Programa de Atencion
los derechos sociales Prioritaria a los Derechos
basicos de los Sociales Basicos de los

Othonenses. Othonenses

P.P
7.1 - Programa de
Desarrollo Integral y
Convivencia Social

Programa
7.1- Desarrollo integral y
convivencia social

P.E.D
Eje 1 - Bienestar Social y
Calidad de Vida

P.M.D.
Eje 2 - Bienestar y
Justicia Social

P.P
7.2 - Programa de Fomento
y Promocion del Deporte

de Othon P. Blanco.

Programa
7.2- Fomento y Promocién
del Deporte de Othén P.
Blanco.

J

P.P

8.1 - Programa de Equidad

de Género de Othén P.
Blanco.

Programa
8.1- Equidad de género de
Othén P. Blanco.

J

J

P.P

9.1 - Programa de Atencién

a la nifiez y Juventud
Othonense

Programa
9.1- Atencién a la nifiez y
juventud Othonense.

J J
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P.ED
Eje 5 - Gobierno Honesto,

Austero y Cercano a la
Gente

P.E.D
Eje 4- Medio Ambiente y
Crecimiento Sustentable

Eje 5 - Gobierno Honesto,
Austero y Cercano a la
Gente

P.M.D.
Eje 3 - Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente

P.M.D.
Eje 3 - Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente

P.E.D
Eje 5 - Gobierno Honesto,
Austero y Cercano a la

Gente

Abierto, Transparente y

P.E.D
Eje 2 - Seguridad
Ciudadana

P.M.D.
Eje 3 - Gobierno

Eficiente

P.M.D.
Eje 3 - Gobierno Abierto,
Transparente y Eficiente.

P.E.D
Eje 4 - Medio Ambiente
y Crecimiento
Sustentable

Eje 4 - Ordenamiento

P.M.D.

Territorial para el
desarrollo Urbano y
Rural

Programa
10.1- Fortalecimiento de la
Hacienda Publica Municipal

Programa
11.1- Provisién de servicios
publicos de calidad para
Othén P. Blanco.

Programa
12.1- Gobierno abierto.
Participacion ciudadana,
planeacion basada en
resultados, rendicién de
cuentas, transparencia y
combate a la corrupcién

Hacienda Publica Municipal.

P.P
10.1 - Programa de
Fortalecimiento de la

J

Programa
13.1- Capacitacion de
servidores publicos
municipales para actualizarlos

en la funcién publica municipal.

Programa
14.1- Seguridad y
proteccion ciudadana en el
municipio de Othén P.
Blanco.

Programa

15.1- Mejoramiento del entorno
urbano y rural de Othén P.
Blanco

Programa

para el desarrollo urbano y
rural de Othén P. Blanco.

16.1- Ordenamiento territorial

P.P
11.1 - Programa para la
Provisién de Servicios
Publicos de Calidad para

Othén P. Blanco

J

P.P
12.1 - Programa Gobierno
Abierto, Participacion
Ciudadana, Planeacion
basada en Resultados,
Rendicién de Cuentas,
Transparencia y Combate a
la Corrupcion

P.P
13.1 — Programa de
Capacitacion de Servidores
Publicos Municipales para
Actualizarlos en la Funcion
Publica Municipal.

P.P
14.1 - Programa para la
Seguridad y proteccion

ciudadana en el municipio de

Othoén P. Blanco

P.P

15.1 - Programa de
Mejoramiento del entorno
Urbano y Rural de Othén P.
BRlanco

P.P
Programa de
16.1- Ordenamiento territorial
para el desarrollo urbano y
rural de Othén P. Blanco.




DPNT-FO-015-R02
__________________________________________________________|

P.P
17.1 - Programa de
Preservacion del Medio
Ambiente y fomento de la
Cultura Ambiental en el
municipio de Othén P. Blanco

Programa
17.1- Preservaci6n del medio
ambiente y fomento de la
cultura ambiental en el
municipio de Othén P. Blanco.

P.M.D.
Eje 4 - Ordenamiento
Territorial para el desarrollo
Urbano y Rural

P.E.D
Eje 4 - Medio Ambiente y
Crecimiento Sustentable

Programa
18.1- Marco normativo
ecoldgico, territorial urbano y
rural para el municipio de
OPB.

P.P
18.1 — Programa de Marco
Normativo Ecolégico, Territorial
Urbano y Rural para el
Municipio de Othén P. Blanco

El Ayuntamiento del Municipio de Othdn P. Blanco, Quintana Roo, en el periodo del
1 de enero al 30 de septiembre de 2023, presenta el siguiente avance del cumplimiento
de los programas:

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 1.1 — Mejora Regulatoria para Incentivar la Inversién y Reactivar la Economia Local Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CONRESUMEN | NoMBREDEL | SENTIPO lrpec pE PROGRAMADO ¥ RE/L12ADO EN EL A v
NARRATIVO INDICADOR DEL |MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LRI (RIAL

F Contribuir al desarrollo y
diversificacién econémica que
propone el plan estatal de 0.00 0.00 0.00
Desarrollo 2016-2022 y el Plan

Nacional de Desarrollo 2019-

2024 mediante acciones que Porcentaje  de

favorezcan las condiciones crecimiento del |Ascendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econdmicas para el desarrollo PIB.
de las empresas establecidas,

el emprendimiento y la

atraccion ~ de inversion 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
Porcentaje  de
P - El municipio de Othén P. g 0.00 0.00 0.00 -

tramites que han

Blanco mejora SUS Procesos | .qcido el costo

normativos y tramites para econémico social  Ascendente Anual 25.00 No 0.00% 0.00%
otorgar mayores beneficios

N como parte del
para la sociedad con los

menores costos posibles. Fégg:';rgrziiamejora 0.00 0.00 0.00 25.00

P i d 0.00 0.00 0.00 -
CO01 - Requisitos promedio de orcentaje e

o . tramites que o 5
ggmliﬁ?idos y servicios disminuyeron sus Ascendente Anual 25.00 No 0.00% 0.00%
. requisitos.
0.00 0.00 0.00 25.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:
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e En el Programa 1.1 - Programa Mejora Regulatoria para Incentivar la
Inversidon y Reactivar la Economia Local Othon P. Blanco el avance presentado de

las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,

no reporta metas programadas.

PROGRAMA 2.1 - Programa Aprovechamiento de la Ubicacion Geogréfica estratégica para el Fortalecimiento de las Actividades
PRESUPUESTARIO: Productivas
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSE;%%%IZADO EEL Avéhé%%giblﬁ[’;/LETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SiI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UGRDE UL
F - Contribuir al desarrollo y
diversificacion econémica
que propone el Plan Estatal
de Desarrollo 2022-2028 y el 0.00 0.00 0.00
Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 mediante
acciones que favorezcan las Porcentaje de
condiciones econémicas crecimiento del | Ascendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
para el desarrollo de las PIB.
empresas establecidas, el
emprendimiento y la
atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las ’ : : ’
vocaciones productivas del
municipio.
Incremento
porcentual en la 0.00 0.00 0.00
P. - El municipio de Othén P. aportacion de las ’ : :
Blanco diversifica su empresas
actvidad economica  al | distintas ' Ascendente | Anual 1.00 si 0.00% 0.00%
aprovechar su ubicacion comercio al por
geogréfica como  punto menor Y,
estratégico de desarrollo. alimentos y
bebidas al PIB 0.00 0.00 0.00 1.00
municipal.
3.00 0.00 0.00
C01 - Espacio para la Porcentaje de
comercializacion espacios Ascendente Trimestral 5.00 Si 0.00% 60.00%
instrumentados instrumentados
3.00 0.00 2.00 0.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

e Enel Programa 2.1 - Programa Aprovechamiento de la Ubicacion Geografica
estratégica para el Fortalecimiento de las Actividades Productivas, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta

programada anual.
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Durante este periodo, el inico componente que integra este programa, no reporta avance

con relacion a las metas programadas. La entidad menciona “la meta anual es de 5

espacios instrumentados, en este tercer trimestre no se aperturé ningun espacio de los

2 que se tenian programado, alcanzando una meta del 0% debido a que dichas

actividades se reprogramaron para el ultimo trimestre”.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 3.1 - Programa Innovacién y Promocién Turistica en Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

SENTIDO FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL
DEL |venidionl META | ACUM. PERIODO

NARRATIVO INDICADOR

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

F- Contribuir al desarrollo y

diversificacion econémica que

propone el Plan Estatal de 0.00 0.00 0.00
Desarrollo 2012-2028 y el Plan

Nacional de Desarrollo 2019-

2024 mediante acciones que Porcentaje  de

favorezcan las condiciones crecimiento del  Ascendente | Trianual 2.00 No

econdmicas para el desarrollo PIB.

de las empresas establecidas,

el emprendimiento y la

atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones

productivas del municipio.

P - La actividad turistica en

Othon P. Blanco se desarrolla | Incremento 0.00 0.00 0.00
con un enfoque sostenible que | porcentual  de

permite aumentar el flujo de visitantes

visitantes nacionales y nacionales y  Ascendente Anual 1,300,000.00  No

extranjeros  mediante la extranjeros  con

participacion de los gobiernos respecto al afio

municipal, estatal, federal y anterior. 0.00 0.00 0.00 1,300,000.00
empresarios.
Porcentaje  de 12.00 13.00 14.00
co1 - I:_)estlnos Turisticos de§tu_ﬁos Ascendente Trimestral =~ 40.00 Si
Potencializados. turisticos

potencializados. 9.00 11.00 13.00 7.00

0.00% 0.00%

0.00% 0.00%

107.69% 97.50%

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

e EnelPrograma 3.1 - Programa Innovacion y Promocion Turistica en Othon P.

Blanco el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con

respecto a la meta programada anual.
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Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario,
reporta un avance del 107.69% con relacion a la meta programada en el periodo. La
entidad justifica que: “la meta anual es de 40 destinos potencializados, en este trimestre
se realizaron un total de 14 de los 13 que estaban programados logrando una meta del
107.69% debido a que se realizaron actividades que no estaban programadas,
correspondientes a la actividad 3.1.1.5 Creacion y actualizacion del material de

vy
promocion .

PROGRAMA 4.1 - Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios parala creacién de empleos y crecimiento econémico

PRESUPUESTARIO: en Othén P. Blanco

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEI'_DO FREC DE| AR PROGRAMADSEEI%%%'ZADO ENEE Avﬁhé%%gibﬁgfm
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR [VEDICION AL &
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R COIUAL

F -Contribuir al desarrollo y

diversificacién econémica que

propone el Plan Estatal de 0.00 0.00 0.00

Desarrollo 2022-2028 y el Plan

Nacional de Desarrollo 2019-

2024 mediante acciones que Porcentaje  de

favorezcan las condiciones crecimiento del  Ascendente | Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econémicas para el desarrollo PIB.

de las empresas establecidas,

el emprendimiento y la

atraccion  de  inversién 0.00 0.00 0.00 0.00
compatible con las vocaciones

productivas del municipio.

P- Preservar la esencia

histérica de Chetumal con Porcentaje  de 78.00 90.00 0.00
; ] empresas y

acciones integradoras que artesancs

permiten la vinculacién de . Ascendente Anual 230.00 No 0.00% 73.00%
L ; vinculadas al

actividades comerciales y de
L o proyecto Paseo

servicios para el crecimiento de los Héroes 80.00 115.00 115.00 115.00

y desarrollo econémico.

0.00 5.00 6.00
Porcentaje de
oL Blenes y Servicios | Empresas que |sscengente Trimestral | 15.00 si 12000% | 73.33%
diversificado han diversificado
sus actividades.
0.00 5.00 5.00 5.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En el Programa 4.1 - Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios
parala creacion de empleos y crecimiento econémico en Othon P. Blanco el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta

programada anual.
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Durante este periodo, el Gnico componente gque integra este programa presupuestario,
reporta un avance del 120.00% con relacién a las metas programadas. La entidad hace
mencion “la meta anual es de 15 empresas diversificadas en este tercer trimestre
después de los cursos impartidos a diversos sectores se diversificaron un total de 6

emprendedores de los 5 programados, logrando una meta del 120 %, debido a la buena

. vy
participacion”.

PROGRAMA 5.1 - Programa Impulso a las Actividades Manufacturera, Agronegocios, Pesca, Acuaculturay Forestal de Othén P.

PRESUPUESTARIO: Blanco

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB'EI'_DO FREC. DE PROGRAMADSEYR%%%IZADO SN Avg%%%gibﬁyfm
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LY GROEAL

F- Contribuir al desarrollo y

diversificacion econémica que

propone el Plan Estatal de 0.00 0.00 0.00 -
Desarrollo 2016-2022 y el Plan

Nacional de Desarrollo 2019-

2024 mediante acciones que Porcentaje de

favorezcan las condiciones crecimiento del  Ascendente Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
econémicas para el desarrollo PIB.

de las empresas establecidas,

el emprendimiento y la

atraccion de inversion 0.00 0.00 0.00 2.00
compatible con las vocaciones

productivas del municipio.

Porcentaje de

acuerdos
. estratégicos
P- Las actividades de efectivos que 0.00 0.00 0.00 -
manufactura, agronegocios, | yinculan la

pesca, acuacultura y forestal
en Othén P. Blanco cuentan
con canales de

produccion local
de manufacturas,

comercializacion y distribucion aggﬁ;:ijss' Ascendente  Anual 2.00 No 0.00% 0.00%
de sus productos como pes ueroé
resultado de acuerdos ?oreitales !
estratégicos de colaboracion col y
entre los gobiemos y | aculcolas - con
productores. centros de 0.00 2.00 0.00 0.00
acopio y
distribucién
establecidos.
CO01- Programa de formacion E?J;f;;?f gz 1.00 0.00 0.00 -
dfoduz{at:)przgdgglessecgi rul:)e: Formacion de  Ascendente Anual 1.00 No 0.00% 100.00%
pl borad capacidades
elaborado. elaborado. 1.00 0.00 0.00 0.00
co2- Acuerdos de Porcentaje  de 0.00 0.00 0.00 -
” acuerdos y
cr:é?:gg%ion para /Ii alianzas de  Ascendente Anual 2.00 No 0.00% 0.00%
P ! lizaci6 lizad Y colaboracion
comercializacion realizado. realizadas. 0.00 2.00 0.00 0.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:
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e En el Programa 5.1- Programa Impulso a las Actividades Manufacturera,
Agronegocios, Pesca, Acuacultura y Forestal de Othon P. Blanco, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta

programada anual.

Durante este periodo, de los 2 componentes que integran este programa presupuestario,

ninguno presenta metas programadas en el periodo.

PROGRAMA L. I . -
6.1 - Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses
PRESUPUESTARIO: 9 P
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQIRO%%IZADO ENEL AVP};RA%%[;%&?QA}ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AN
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a 0.00 0.00 0.00 -
través de acciones 'y
espacios de atencién a las Porcentaje de
necesidades de las y los reduccién de la Descendente |Trianual 2.00 Si 0.00% 0.00%
habitantes del municipio de pobreza.
Othén P. Blanco bajo
principios de equidad y con 0.00 0.00 0.00 0.00
enfoque de derechos
humanos.
P- La poblacién en situacion 'Zgll;?jrqit:jailes de 0.00 0.00 0.00 .
de pobreza y vulnerabilidad atendidas  con ’ : :
mejoran sus niveles de vida actividades
medlan}g accno_ngs de salud, encaminadasala |Ascendente Anual 83.00 No 0.00% 0.00%
educacion, vivienda con atencion
enfoque de de_rechos prioritaria de sus
humanos y perspectiva de | Goonog 0.00 0.00 0.00 83.00
genero. basicos.
Porcentaje de
programas 0.00 0.00 0.00 -
sociales del : . .
gobierno federal
y estatal que
otorgan apoyos |Ascendente Anual 8.00 Si 0.00% 0.00%
. j [
C01- Programas sociales ziatilrje;cign:jorar 3
municipales y los que se N .
realizan en coordinacién con zzh?aa;d pg?so::: 0.00 0.00 0.00 8.00
los gobiernos estatal y difundidos !
federal difundidos. :
. 49.00 49.00 0.00 -
Porcentaje de
Programas Ascendente Trimestral | 123.00 No 0.00% 79.67%
ejecutados.
94.00 110.00 110.00 94.00
12.00 7.00 0.00 -
CO02- Programa de atencion a Porcentaje de
la Salud mental y vida Programas Ascendente [Trimestral | 14.00 No 0.00% 135.71%
saludable implementado. Implementados.
12.00 13.00 13.00 13.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

6.1 - Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁ%%%gi;’:eﬂiTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
C03- Acciones para la )Pa\t[):rccigrl:;a;je gz 1,199.00 671.00 934.00
prevenciéon de la Salud o Descendente Trimestral |2,850.00 Si 109.88% 32.77%
publica Implementadas. prevencion
Implementadas. 600.00 760.00 850.00 640.00
Porcentaje de la
matricula no 0.00 0.00 0.00
CO4a- Desercién escolar de inscrita  respecto
la primaria a la secundaria a la del afio |Ascendente Anual 165.00 Si 0.00% 0.00%
disminuido. anterior (de
primaria a 0.00 0.00 0.00 165.00
secundaria).
Porcentaje de 1.00 2.00 0.00
C04b-  Contribuir a la programas  que
Disminucion de la desercion | contribuyen & 1a | \ooongente  Trimestral | 2.00 No 0.00% 150.00%
escolar principalmente de la disminucion de la
primaria a la secundaria. desercion
escolar. 2.00 2.00 2.00 2.00

Resumen de los avances en relacion con las metas establecidas para el tercer trimestre:

o En el Programa 6.1 - Programa de Atencion prioritaria alos derechos sociales

basicos de los Othonenses el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin,

es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que

integran este programa presupuestario:

» Componente 01 a: No reporta metas programadas en el periodo.

» Componente 01 b: No reporta avance con relacién a las metas programadas en

el periodo.

» Componente 02: No reporta avance con relacién a las metas programadas en el

periodo. La entidad justifica lo siguiente; “la meta anual para este indicador es de

14. En este trimestre se implementaron 6 de 13 programas, obteniendo un

porcentaje de avance de 46.15% debido a problemas de logistica en este

trimestre”.
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» Componente 03: Se reporta un avance del 109.88% con relacién a la meta
programada en el periodo. La entidad aclara que: “la meta anual es de 2850
acciones de prevencion programados, en este tercer trimestre se realizaron un
total de 934 de los 850 que se tenian programados logrando una meta de 109.88%
Durante estos meses se realizaron varias actividades en pro de la salud de la
ciudadania, logrando llegar a la meta debido a la falta de afluencia de la
ciudadania a las actividades que se realizaron”.

» Componente 04 a; No reporta metas programadas en el periodo.

» Componente 04 b; No reporta avance con relacion a las metas programadas en
el periodo. La entidad menciona “dada una meta trimestral para atender 2
programas de los 2 programados en total, se atendi6é 1, logrando una meta del

50% debido a problemas de logistica en este trimestre”.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 7.1 - Programa de desarrollo integral y convivencia social

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSEL%%%IZADO ENEE Av’?,’\é%%gi;ﬁ[’;ﬂiTA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION ANUAL SI/ .
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR AHIUAL

F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a 0.00 0.00 0.00
través de acciones y espacios

de atenci6n a las necesidades Porcentaje de

¥ reduccion de la | Descendente | Trianual 2.00 Si 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del pobreza
municipio de Othén P. Blanco )
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos 0.00 0.00 0.00 0.00

humanos.

Porcentaje de
programa 20.00 19.00 19.00

P - El arte, la cultura y las N 3
vinculatorio  del

actividades deportivas arte, culura y
fomentan el sentido de | o 00 " o0y Ascendente | Anual | 110.00 Si 67.86% 52.73%
pertenencia, cohesion, -
: X mecanismo  de
identidad y orgullo de los cohesion e
habitantes del Municipio. identidad 20.00 28.00 28.00 34.00
Municipal.
Porcentaje  de 16.00 19.00 15.00
CO01- Acciones para el disfrute acciones de
del arte como base del | promocién Y |ccongente Trimestral | 102.00 si 62.50% 49.02%
conocimiento y la cultura difusion del arte y
difundido. la cultura
realizados. 16.00 28.00 24.00 34.00
0.00 0.00 0.00
N, Porcentaje de
COZ_, Bgacuvacmn de espacios Ascendente Trimestral 4.00 Si 0.00% 0.00%
espacios fisicos. .
reactivados.

0.00 0.00 0.00 4.00
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

o En el Programa 7.1 - Programa de desarrollo integral y convivencia social el
avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la

meta programada anual.

Durante este periodo, de los 2 componentes que integran este programa presupuestario,
solo el Componente 01 reporta un avance del 62.50% con relaciébn a la meta
programada. La entidad menciona que: “la meta anual es de 102 acciones por lo que
estos trimestres se realizaron 15 de los 24 que estan programadas, alcanzando una meta
del 62.50%. Por problemas climatolégicos hicieron que se suspendieran 9 actividades
culturales en el periodo”. En tanto que el Componente 02, no presenta metas

programadas en el trimestre.

PROGRAMA L. .
7.2 - Program Foment Promocidn del Deport thon P. Blanco
PRESUPUESTARIO: ograma de Fomento y ocion del Deporte de Othé c
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO DEL |FREC. DE PROGRAMADSE;%%%IZADO EEL AV»:I\'I?%E;I;ZI&;:SAAETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR |[MEDICION| META | ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U CRIIAL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a 0.00 0.00 0.00
través de acciones y espacios Porcentaje de
de atencion a las ngce&dades reduccion de la Descendente  Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del pobreza
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y 0.00 0.00 0.00 0.00
con enfoque de derechos
humanos.
1. . .
P- Elaborar un programa que Programa de 0 0.00 0.00
Impulse la participacion e Impulso al
integracion comunitaria de los deporte y Ascendente Anual 1.00 Si 100.00% 100.00%
othonenses, en actividades recreacion
ivas. elaborado
deportivas 1.00 0.00 0.00 0.00
Porcentaje de 0.00 0.00 0.00
CO01- Implementacion de Z\éeztnoi\slos
eventos Deportivos y porti y Ascendente Anual 40.00 Si 0.00% 0.00%
recreativos inclusivos recreativos
inclusivos
Implementados 0.00 0.00 0.00 40.00
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Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

. En el Programa 7.2 - Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Othén

P. Blanco el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con

respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,

no reporta metas programadas.

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

8.1 - Programa de equidad de género de Oth6n P. Blanco

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SENTIDO DEL [FREC. DE META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR  [MEDICION A""\'lix_ ACSLIJIM- AECPO PROGRAMADA
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LY AHIUAL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0.00 0.00 0.00
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios Porcentaje de
de atencion a las ngce&dades reduccion de la Descendente  Trianual 2.00 No 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del obreza.
municipio de Othén P. Blanco P :
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos 0.00 0.00 0.00 0.00
humanos.
Porcentaje de
P- Realizar acciones que gcgéones qule 45.00 54.00 58.00
incidan en la construccién de lncr: ?rn i?z da
una cultura social que lcao S uccoculturz
cotidianamente practique la institucional Ascendente Anual 238.00 Si 95.08% 65.97%
etica y 1a |gualdaq de sobre la igualdad
oportunidades entre mujeres y de oportunidades
hombres. entre hombres y 50.00 66.00 61.00 61.00
mujeres.
. 45.00 54.00 58.00
Porcentaje de
CO1-  Atencién integral a  victimas que han |\ ooiqene  Trimestral | 238.00 Si 95.08% | 65.97%
Victimas. recibido atencion
integral
50.00 66.00 61.00 61.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

o En el Programa 8.1 - Programa de equidad de género de Othén P. Blanco el

avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la

meta programada anual.
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Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario,
reporta un avance del 95.08% con relacidon a la meta programada. La entidad aclara que:
“de las 238 acciones de cultura institucional en el afio, 58 acciones se realizaron de las
61 alcanzando un avance del 95.08%, debido a diferentes factores sociales que limitaron

la realizacién de dichas acciones”.

PROGRAMA . .
9.1 - Programa de Atencion ala nifiez y Juventud Othonense
PRESUPUESTARIO: 9 Y
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEMIDE) FREC. DE PROGRAMADSELI%ED%IZADO EEL AVP';’;‘?COEGgibQSAAETA
NARRATIVO INDICADOR DEL IMEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UGRDE UL
F- Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a 0.00 0.00 0.00
Lrave[s dggccn?nes y es%acdlos Porcentaje  de
€ atencion a fas necesidades reduccién de la Descendente Trianual 2.00 Si 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del obreza
municipio de Othén P. Blanco P }
bajo principios de equidad y 0.00 0.00 0.00 0.00
con enfoque de derechos
humanos.
P- Los nifios y jovenes en el =~ Porcentaje  de 200.00 300.00 500.00
municipio de Othén P. Blanco nifios Y jf’)venes . . !
participan en la solucién de | queparticiban en qcongente | Anual 1,500.00 Si 100.00% 66.67%
problemas publicos mediante la solucién de ’
actividades __ ldicas, | problemas 200.00 300.00 500.00 500.00
recreativas y de opinion. publicos.
Porcentaje de
acciones 3.00 3.00 3.00
Co01- Acciones de sociales  que
participacion  ciudadana de | incluyen nifios y | \ooonjente | anual | 12,00 si 100.00% | 75.00%
nifios y jévenes en proyectos jovenes : : .
sociales realizados. participando  a
favor  de la 3.00 3.00 3.00 3.00
comunidad.
0.00 0.00 0.00
. Porcentaje de
Sf;i'tal d’:‘i?ﬁc(')‘;” .f‘jv;ie:a'“d jovenes Ascendente = Anual 550000 S 0.00% 0.00%
Yl . participantes.
0.00 0.00 0.00 5,500.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

o En el Programa 9.1 - Programa de Atencién ala nifiez y Juventud Othonense
el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a

la meta programada anual.
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Durante este periodo, de los 2 componentes que integran este programa presupuestario,

solo el Componente 01 reporta un avance del 100.00% con relacién a las metas

programadas, en tanto que el Componente 2.- No tiene metas programada en el

trimestre.

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal

METAS-AVANCE

Gubernamental.

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁ%%%gi&ﬁgf‘”‘
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION| ANUAL Si/ g
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM VR RN
F- Contribuir con los objetivos
de la planeacién estatal y
nacional sobre gobierno
abierto,  transparente y 0.00 0.00 0.00 -
eficiente mediante el trabajo
conjunto gobierno-sociedad,
participacién ciudadana, .
p A Percepcion
politicas de aplicacion del osiva de la
gasto sustentado en p L . Ascendente | Trianual |2,500.00 No 0.00% 0.00%
. . . Administracion
principios de racionalidad, -
Lo N Publica
disciplina y  austeridad
financiera, cero tolerancias a
la  corrupcién, austeridad
republicana que permita 0.00 0.00 0.00 0.00
mejorar los servicios publicos
y la seguridad de la
poblacién.
P- La ciudadania othonense 0.00 0.00 0.00 -
cuenta con una administracion Incremento
. y P porcentual de la |Ascendente Anual 10.00 No 0.00% 0.00%
efectiva de la hacienda publica -
- recaudacion
municipal 0.00 0.00 0.00 10.00
CO1-Elaborar Iniciativas de 2.00 5.00 2.00 -
caracter hacendario para Porcentaje de
presentar al Congreso del Iniciativas Ascendente Anual 10.00 No 66.67% 90.00%
Estado y H. Cabildo del entregadas
Ayuntamiento 2.00 2.00 3.00 3.00
CO02- Implementar y difundir un
programa de concientizacion 0.00 0.00 0.00 -
sobre a importancia y los | Programas Ascendente | Anual | 1.00 No 0.00% 0.00%
beneficios del pago puntual de Implementados
los impuestos, contribuciones 0.00 0.00 0.00 1.00
y derechos ZOFEMAT
Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 )
o8- pctualizar el Padion | pagrsn Ascendente | Anual | 1.00 No 0.00% 0.00%
actualizado 0.00 0.00 0.00 1.00
Porcentaje de 119.00 130.00 213.00 -
C04-Giros Comerciales | ¢omercios Ascendente | Trimestral | 700.00 si 92.61% 66.00%
regularizados Regularizados
9 : 110.00 200.00 230.00 160.00
Porcentaje del 0.00 0.00 0.00 B
CO5-Ejercicio Presupuestal ejercicio
. ) P! y presupuestal y | Ascendente  Trimestral | 100.00 No 0.00% 0.00%
Financiero Controlado Financiero
controlado 0.00 0.00 0.00 100.00
Porcentaje de 1 1 1 B
CO6-Asegurar que el Sistema | armonizaciéon del 00 00 00
de Contabilidad Sistema contable : 9 o
Gubernamental cumpla con la con la Ley General Ascendente | Trimestral 4.00 No 100.00% 75.00%
normatividad aplicable. de  Contabilidad 1.00 1.00 1.00 1.00




DPNT-FO-015-R02

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal

NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

SENTIDO
DEL
INDICADOR

METAS-AVANCE

FREC. DE
MEDICION

META
ANUAL

PROGR.

ACUM.
S/
NO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL
PERIODO

AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

CO7-Bienes y servicios
generales  requeridos las
dependencias y  6rganos
administrativos otorgados

Porcentaje de
Bienes y Servicios
que se lograron
brindar de manera
oportuna

Ascendente

Anual

30.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 30.00

0.00% 0.00%

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

o En el Programa 10.1 Programa de Fortalecimiento de la Hacienda Publica

Municipal el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con

respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, de los 7 componentes que integran este programa presupuestario,

solo los siguientes reportan avances:

» Componente 01: Se reporta un avance del 66.67% con relacion a las metas

programadas en el periodo. La entidad justifica que: “la meta anual para este
indicador es de 10 iniciativas. En este trimestre se entregaron 2 de las 3
programadas. Obteniendo un avance del 66.67%. La elaboracién de iniciativas es
algo que no podemos proyectar, solo las que se hacen respecto a temas de
hacienda ingresos y egresos”.

Componente 04: Se reporta un avance del 92.61% con relacion a las metas
programadas en el periodo. La entidad aclara que, “la meta anual para este
componente es de 700 giros comerciales regularizados. En este trimestre se
regularizaron 213 de los 230 programados. Obteniendo un avance del 92.61% ya
que dependemos de los tramites juridicos para empezar a regularizar a estos
contribuyentes”.

Componente 06: Se reporta un avance del 100.00% con relacién a las metas

programadas en el periodo.
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» Los Componentes 2, 3, 5, y 7 No tienen metas programadas en el trimestre.

PROGRAMA . . P . P
PRESUPUESTARIO: 11.1 - Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSETQI%EDA(;IZADO S AV/;I\:?%EGI;Z\I;IQSAAETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR [MEDICION|  META | ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRLY AR
F-Contribuir con los objetivos
de la planeacién estatal y
nacional  sobre  gobiermno
abierto,  transparente y 0.00 0.00 0.00 -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
politicas  de apllcaaqn_ ‘_jel posn_lv_a d?, la Ascendente | Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
gasto sustentado en principios Administracion
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 0.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
P- La cobertura de los
servicios plblicos municipales Porcentaje de 0.00 0.00 0.00 -
aumenta de manera segura, Incremento en la
adecuada y accesible para los cobertura de
habitantes de la ciudad y atencion de los |Ascendente Anual 5.00 No 0.00% 0.00%
localidades del municipio de servicios publicos
Othén P. Blanco mediante municipales
acciones de la administracion | respecto al 2021. 0.00 0.00 0.00 5.00
directa o indirecta.
Co1-Colonias, Porcentaje de 1,200.00 1,753.00 1,200.00 0.00
fraccionamientos repolngs por . .
. servicios Ascendente Trimestral | 4,900.00 Si 92.31% 84.76%
comunidades rurales -
Atendidas pu_bllcos,
brindados. 1,160.00 1,000.00 1,300.00 1,440.00
Porcentaje de
Mecanismos 0.00 0.00 0.00 _
implementados
- para cubrir la
Ccl?;érg?ma”da de servicios demanda  en |Ascendente Trimestral | 100.00 si 0.00% 0.00%
servicios y
atencion a la
ciudadania  en 0.00 0.00 0.00 100.00
general.

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

En el Programa 11.1 - Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad
para Othdn P. Blanco el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00%, con respecto a la meta programada anual.
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Durante este periodo, de los 2 componentes que integran este programa presupuestario,
solo el componente 01 reporta un avance del 92.31% con relacion a la meta programada.
La entidad aclara que: “la meta anual de este indicador es de 4900. En este Trimestre se
programo y atendieron 1200 reportes de los 1300 programados, logrando una meta del
92,31% debido a factores externos que salen de nuestra posibilidad como el clima y

trabajos de dependencias estatales que estuvieron realizando en este periodo”. El

Componente 02.- No tiene metas programadas en el trimestre.

PROGRAMA 12.1 - Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas,
PRESUPUESTARIO: transparencia 'y combate a la corrupcion
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSEE%%%IZADO EEL AV»:I\'I?%%I;E‘;;:SAAETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION ANUAL Si/ .
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UGRDE UL
F- Contribuir con los objetivos
de la planeacién estatal y
nacional  sobre  gobiemo
abierto, transparente y 0.00 0.00 0.00 -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
politicas de aplicaciéon del positiva de la . o o
gasto sustentado en principios Administracién Ascendente | Trianual 0.00 No 0.00% 0.00%
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 0.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
” - Porcentaje de
P- La percepcién positiva .
. 10.00 0.00 0.00 -
ciudadana y de las empresas, umda}ie_s
sobre la corrupcién, aumenta igggf;r:mas qﬁg
en los procesos de gestion a Ascendente Anual 5.00 No 0.00% 200.00%
municipal mediante acciones hubo _ corrupcion
de pgobiemo abierto en los iramites
y e ! municipales que 0.00 0.00 0.00 5.00
transparencia y eficiencia. realizaron.
Porcentaje  de 0.00 0.00 0.00 -
CO1- Mecanismos para el Mecanismos
combate a la corrupcion implementados Ascendente Anual 3.00 No 0.00% 0.00%
implementados. para el combate
a la corrupcion. 0.00 0.00 0.00 3.00
B 0.00 0.00 0.00 -
C02- Procggos de planeacion, Porcentaje de
programacion, . Procesos Ascendente Anual 100.00 No 0.00% 0.00%
presupuestacion, seguimiento :
” innovados.
y evaluacién Innovados.
0.00 0.00 0.00 100.00
Porcentaje  de 90.00 94.00 90.00 -
L . acciones de
CO3 Actividades del Gobiemo | o Ascendente Trimestral | 360.00 Si 100.00% 76.11%
Municipal publicadas N
publicadas  en
medios. 90.00 90.00 90.00 90.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

12.1 - Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas,
transparencia 'y combate a la corrupcion

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁhé%%gi;ﬁyiTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
6.00 6.00 1.00 -
— Porcentaje de
ggﬁég&'ﬁfé"ﬁ%‘éﬁj";el pleno iniciativas Ascendente Trimestral = 18.00 Si 20.00% 72.22%
P . aprobadas.
5.00 4.00 5.00 4.00
0.00 0.00 1.00 -
Co5-  Inf | d Informe anual de
- mlorme  anual - de | Gopiemo Ascendente | Anual 1.00 Si 100.00% | 100.00%
gobierno entregado.
entregado.
0.00 0.00 1.00 0.00
. 375.00 375.00 375.00 -
CO06- Asesorias juridicas a las Porcentaje de
diferentes dareas de la | Asesorias Ascendente Trimestral |1,500.00 | Si 100.00% | 75.00%
administracion publica Juridicas
municipal otorgadas. Otorgadas.
375.00 375.00 375.00 375.00
9.00 9.00 9.00 -
Porcentaje de
C07- Disefio de estrategias | estrategias Ascendente Trimestral | 9.00 No 100.00% | 100.00%
logisticas realizadas. logisticas
realizadas.
9.00 9.00 9.00 9.00
Porcentaje  de 1,535.00 | 1,673.00 | 1,696.00 -
. " acciones
CO08-Acciones que realizan las coordinadas  en
Alcaldias  Delegaciones y - Ascendente | Anual 6,862.00 Si 94.70% 71.47%
. L beneficio de las
Subdelegaciones Municipales. "
comunidades
rurales. 1,757.00 | 1,675.00 | 1,791.00 | 1,659.00
C09-Transparentar la . 0.00 0.00 0.00 -
informacion  publica que | Porcentaje  de
generan  las  Unidades | Obligaciones de soongente | Anual | 97.00 No 0.00% 0.00%
administrativas, favoreciendo transparencia
la rendicién de cuentas a los actualizadas.
ciudadanos de este Municipio. 0.00 0.00 0.00 97.00
Vecan 2.00 2.00 2.00 -
C10- Mecanismos de :r(;i?:?lsar(?igf] de
participacion ciudadana giudadpana Ascendente Trimestral 6.00 Si 100.00% 100.00%
Instrumentados. instrumentados.
2.00 2.00 2.00 0.00

Resumen de los avances en relacion con las metas establecidas para el tercer trimestre:

o En el Programa 12.1 - Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana,

planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia 'y combate

ala corrupcion el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%,

con respecto a la meta programada anual.
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Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los siguientes componentes

que integran este programa presupuestario:

» Componente 03: Se reporta un avance del 100.00% con relacion a las metas
programadas.
» Componente 04: Se reporta un avance del 20.00% con relacion a las metas
programadas. La entidad aclara que: “la meta anual de este indicador es de 18.
En este tercer trimestre se aprobd 1 dictamen de 5 programados, el cual
corresponde al nuevo Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Othén P. Blanco, obteniendo un avance del 20% de avance en el
trimestre. derivado de que las 6 iniciativas presentadas solol se aprobd”.
» Componentes 05, 06, 07 y 10: Se reporta un avance del 100.00% con relacién a
las metas programadas.
» Componente 08: Se reporta un avance del 94.70% con relacion a las metas
programadas. La entidad menciona que: “la meta anual para este indicador es de
6862 acciones. En este trimestre se realizaron 1696 acciones de 1791
programadas, alcanzando una meta de 94.70% debido a la falta de recursos y
herramientas disponibles”.
» Componentes 1, 2 y 9: No programaron metas en el trimestre.
PROGRAMA 13.1 - Programa de Capacitacion de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcion publica
PRESUPUESTARIO: municipal
METAS-AVANCE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL AVANCE DE LA META
NVELNRCONSESUMEN | noueneoe | Toe- el wema | acuw
F- Contribuir con los objetivos
de la planeacion estatal y
nacional  sobre  gobierno
abierto, transparente y 0.00 0.00 0.00
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
par?if:ipacién ! ciu_d’adana, Pert_:gpcién
Faslo susteniadd on principos | Acminiagen | /Ascendente | Tranual 500000 | No 000% | 000%
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 0.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
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PROGRAMA 13.1 - Programa de Capacitacion de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcién publica
PRESUPUESTARIO: municipal
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Av’:’;%%gi;’:gf‘”‘
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
P- Los servidores publicos
del municipio de Othén P.
Blanco laboran en
condiciones adecuadas y Porcentaje de 0.00 0.00 0.00
suficientes  para  formar servidores
equipos de trabajo de alto publicos
rendimiento para atender | municipales Ascendente | Anual | 728.00 Si 0.00% 0.00%
correctamente las demandas profesionalizado
y requerimientos de la s, capacitados,
comunidad, mediante adiestrados ()
acciones de actualizados. 0.00 0.00 0.00 728.00
profesionalizacién,
capacitacién, actualizaciéon
ylo adiestramiento.
0.00 1.00 0.00
CO1-Programa de
capacitacion Integral 'Z;"gaggiién de | ascendente | Anual 1.00 No 0.00% 100.00%
implementado. P !
0.00 1.00 0.00 0.00
Porcentaje de
capamtamones 0.00 3.00 3.00
- enfocadas a la
CO02-Capacitaciones para la mejora del
mejora del Desarrollo Integral desjarrollo Ascendente Trimestral 6.00 Si 100.00% 100.00%
realizadas. integral de los
g 0.00 3.00 3.00 0.00
servidores
publicos
Catal d 0.00 1.00 0.00
. atalogo e
C03- Catdlogo de puestos puestos Ascendente Anual 1.00 Si 0.00% 100.00%
Elaborado.
elaborado.
0.00 1.00 0.00 0.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

o En el Programa 13.1 — Programa de Capacitacion de servidores publicos

municipales para actualizarlos en lafuncion publica municipal el avance presentado

de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada

anual. La entidad menciona “este Indicador se mide Trianual, por lo que durante el 2023

no hay nada programado”.

Durante este periodo, de los 3 componentes que integran el programa presupuestario,

unicamente el componente 02 presenta un avance del 100.00% con relacion a las metas

programadas en el periodo, en tanto que los Componentes 01 y 03.- No tienen metas

programadas en el trimestre.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

14.1 - Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

SENTIDO

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL

AVANCE DE LA META

Implementado.

INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM RN FRIUAL
F- Contribuir con los objetivos
de la planeaci6n estatal y
nacional  sobre  gobierno
abierto,  transparente y 0.00 0.00 0.00 -
eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, Percepcion
politicas de aplicacion del | positiva de la | oonqente | Trianual | 50.00 No 0.00% 0.00%
gasto sustentado en principios Administracion
de racionalidad, disciplina y Publica.
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que 0.00 0.00 0.00 50.00
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién.
P- La confianza ciudadana en
la policia municipal mejora
mediante la capacitacion y 0.00 0.00 0.00 -
profesionalizacién de sus Percepcion
elementos; dotacion  de positiva
equipo, privilegiando la | ciudadana sobre ) oodene | anual 125000 | No 0.00% 0.00%
prevencion del delito, el el desempefio de
cumplimiento del marco legal, la policia
el respeto a los derechos municipal.
humanos y la construccién de 0.00 0.00 0.00 1,250.00
espacios para la paz en Othén
P. Blanco.
0.00 0.00 0.00 -
Co1- Certificacién y :Ferr?]eer:ta;: Cgs
Acreditacion de elementos a ficaci Ascendente Anual 90.00 No 0.00% 0.00%
través de CUP. EeUrt';lcacmnes
0.00 0.00 0.00 90.00
Incremento
porcentual de
actividades para 0.00 0.00 0.00 h
C02- Cultura de paz y el I;Ojti?;a:je pazI;
respeto  a los derechos | respeto a los Ascendente Anual 10.00 No 0.00% 0.00%
humanos Fomentado. M P
derechos
humanos,  con 0.00 0.00 0.00 10.00
respecto al afio
anterior.
Porcentaje de
acciones 0.00 0.00 0.00 -
CO03- Acciones para contribuir realizadas para
al orden y la paz social del contribuir al Ascendente Anual 563.00 No 0.00% 0.00%
municipio realizadas orden y la paz
social del 0.00 0.00 0.00 563.00
municipio.
Porcentaje de
Programa 0.00 0.00 0.00 -
CO04- Prevencion de riesgos y municipal para la
atenciéon de  emergencias prevenciéon  de Ascendente Trimestral 1.00 No 0.00% 0.00%
realizado. riesgos, atencion
de emergencias 0.00 0.00 0.00 1.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:
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o En el Programa 14.1 - Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en
el municipio de Othén P. Blanco el avance presentado de las metas y objetivos a nivel

Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, ninguno de los 4 componentes que integran este programa

presupuestario, reportan metas programadas.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESEII_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSEL%%%IZADO ENEE AV»:I\'I?%%I;Z\IX:SAAETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION ANUAL Si/ g
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UGRDE COIUAL

F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el ” 0.00 0.00 0.00 -
. 9 . Poblacion  que
mejoramiento de la imagen e
. reconoce que la
infraestructura, con apego al ¥
Programa de Desarrollo ciudad ha
9 . mejorado Ascendente | Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan .
. sustancialmente
Municipal de  Desarrollo

sus condiciones
2021-2024, de manera N piouiidad,

coordinada con la sociedad y 0.00 0.00 0.00 0.00
los gobiernos Federal y
Estatal.

Porcentaje de la
poblacién  que

tiene opinién
positiva sobre las
acciones 0.00 0.00 0.00 -
P- El entomo urbano y rural = implementadas
mejora mediante acciones para el
relacionadas con el ordenamiento
ordenamiento territorial, la territorial,
recuperacién de espacios mejoramiento Ascendente Anual 70.00 No 0.00% 0.00%
publicos, el fomento de la urbano y el
cultura de preservacién y fomento de la
conservacion  del  medio cultura de
ambiente y patrimonio. preservacion y
conservacion del 0.00 0.00 0.00 70.00
medio ambiente
al del municipio
de Othén P.
Blanco.
. 0.00 56.30 34.00 -
Porcentaje de
ﬁggégltfjs'z?:iinﬁdas. m?;ngjcturade Ascendente Trimestral | 70.00 Si 114.33% 129.43%
realizados.
0.00 40.00 30.00 30.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:
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o En el Programa 15.1 - Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural
de Othon P. Blanco el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del

0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,
reporta un avance del 114.33% con relacion a las metas programadas. La entidad
justifica que: “la meta anual para este indicador es del 100%, en este trimestre se
realizaron 34% de 30% de proyectos programado, alzando una meta en el trimestre del
114.33% ya que se han realizado un total de 124 proyectos de 137 aprobados”.

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 16.1.- Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE META ACUM PROGRAMADSELI%%%IZADO EEL AV»?:’I\:?COEGI;i“I;IQSAAETA
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR MEDICION; ANUAL Si/ g
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UGRDE UL

F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo Poblacion que 0.00 0.00 0.00
urbano y rural mediante el reconoce que la
mejoramiento de la imagen e ciudad ha
infraestructura, con pego al mejorado Ascendente | Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Programa de  Desarrollo sustancialmente
Urbano vigente y el Plan sus condiciones
Municipal de Desarrollo 2021- | de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00

2024.

Porcentaje de
P- Los Planes de desarrollo | Verificaciones de 0.00 0.00 0.00
Urbano de Othén P. Blanco cumplimiento de
aumentan su nivel de los Programas de
cumplimiento a través de Desarrollo Ascendente Anual 1.00 No 0.00% 0.00%
mecanismos y procesos de Urbano en el
verificacion eficientes y municipio de

permanentes. Othén P. Blanco 0.00 0.00 0.00 1.00
realizadas
Porcentaje 0.00 0.00 0.00

C01- Programa de Desarrollo Programa de

N Desarrollo Ascendente Trimestral 1.00 No 0.00% 0.00%
Urbano Actualizado.

Urbano
Actualizado. 0.00 0.00 0.00 1.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

o En el Programa 16.1.- Programa de Ordenamiento territorial para el
desarrollo urbano y rural de Othon P. Blanco el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.
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Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa presupuestario,

no reporta metas programadas.

PROGRAMA 17.1 - Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P.
PRESUPUESTARIO: Blanco
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SESE:_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL AVA';’\"?COEGEE‘,\I;;:SAAETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL S/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el = Poblacion  que 0.00 0.00 0.00
mejoramiento de la imagen e reconoce que la
infraestructura, con pego al ciudad ha
Programa de  Desarrollo mejorado Ascendente | Trianual 50.00 No 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan sustancialmente
Municipal de Desarrollo 2021- sus condiciones
2024, de manera coordinada de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
con la sociedad y los
gobiernos Federal y Estatal.
P- La preservacion del medio 16.00 20.00 19.00
ambiente y fomento de la Porcentaje de ’ ' '
cultura  ambiental en el | Acciones para la |\ ongente | Anual | 72.00 Si 100.00% 76.39%
municipio de Othén P. Blanco proteccién de
favorecen la habitabilidad en medio ambiente.
la zona urbana y rural. 16.00 20.00 19.00 17.00
. 16.00 19.00 18.00
CO1- Acciones para el fomento Porcentaje de
de la cultura ambiental y el Acciones Ascendente Anual 70.00 Si 100.00% 75.71%
respeto al entorno realizadas. realizadas.
16.00 19.00 18.00 17.00
. 0.00 1.00 1.00
CO02- Acciones para mitigar el Porcentaje de
impacto del arribo del sargazo acciones Ascendente Anual 2.00 Si 100.00% 100.00%
implementadas. implementadas.
0.00 1.00 1.00 0.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

o En el Programa 17.1 - Programa de Preservacion del medio ambiente y

fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othon P. Blanco el avance

presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta

programada anual.

Durante este periodo, los dos componentes que integran este programa presupuestario

reportan un avance del 100.00% con relacion a las metas programadas.
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PROGRAMA

PRESUPUESTARIO: 18.1 — Programa de Marco Normativo ecolégico, territorial urbano y rural para el municipio de OPB.

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL SEB‘EII_DO FREC. DE PROGRAMADSEYRI%%%IZADO EEL Avﬁ“é%%gi;’:eﬂiTA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION| META | ACUM.
INDICADOR ANUAL sl
PROGR. NO ler 2do 3er 4to

TRIM TRIM TRIM TRIM U RINUAL
F- Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el | Poblacion  que 0.00 0.00 0.00
mejoramiento de la imagen e reconoce que la
infraestructura, con apego al ciudad ha
Programa de  Desarrollo mejorado Ascendente | Trianual 0.00 NO 0.00% 0.00%

Urbano vigente y el Plan sustancialmente

Municipal de Desarrollo 2021- sus condiciones

2024, de manera coordinada de habitabilidad. 0.00 0.00 0.00 0.00
con la sociedad y los

gobiernos Federal y Estatal.

P- El  Marco normativo

ecolégico, territorial urbano y 0.00 0.00 0.00
rural para el municipio de OPB Porcentaje de
asegura un mayor grado de evaluaciones Ascendente | Anual 100.00 No 0.00% 0.00%
cumplimiento de los PDU realizadas.
mediante la evaluacion 0.00 0.00 0.00 100.00
permanente.
Porcentaje de la 0.00 50.00 0.00
Cobertura de
CO1-  Marco  Normativo | verificaciones Ascendente Semestral | 100.00 si 0.00% 50.00%
Cumplido. realizadas en el
municipio de
OPB. 0.00 50.00 0.00 50.00

Resumen de los avances en relacion a las metas establecidas para el tercer trimestre:

o En el Programa 18.1 — Programa de Marco Normativo ecoldgico, territorial
urbano y rural para el municipio de OPB. el avance presentado de las metas y

objetivos a nivel Fin, es del 0.00%, con respecto a la meta programada anual.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario,

no reporta metas programadas.

Cabe sefialar, que el andlisis realizado a la informacion programatica que presento el
Ayuntamiento del municipio Othon P. Blanco, se efectud a los indicadores del nivel

Fin, Propdsito y Componente.
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CONCLUSIONES:

La informacion presentada por el Ayuntamiento del municipio Othon P. Blanco, refleja
el avance financiero y cumplimiento de los programas con base en indicadores al 30 de
septiembre de 2023. En cada uno de los apartados se emite el resultado del analisis que

este Organo Fiscalizador realiza en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que los analisis realizados no constituyen una auditoria basada
en los procesos sisteméaticos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la
evaluacion del control interno y de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio
en analizar la informacion presentada por la entidad fiscalizable e informar de los
resultados a la Legislatura del Estado a través de la Comision de Hacienda, Presupuesto
y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la LFRCQROO; reservando la opinidon en

este momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.

M. EN AUD. MANUEL PALACIOS HERRERA

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo




